食品与生物工程学院通报表扬细则
直接参与人员部分：

校级及以上级别比赛获奖者，每人每次通报表扬一次；虽未获奖，但本身积极参与比赛，并自觉进行为时三周以上专门训练者，每人每次通报表扬一次。

院级娱乐性质活动一律不予通报表扬。

大型全院性活动，如迎新晚会、科技文化节闭幕式等，上台表演的所有演员，每人每次通报表扬一次；最终未能上台表演，但已经过多轮审核，且认真积极的为之准备的节目，其所有参与演员每人每次通报表扬一次。

院校及以上级学习类活动，一律不予通报表扬。

学期末统计（以记者团统计数据为准）发稿数前二的社团（学生会以部门计），期末整体通报表扬一次。

学期末统计（以记者团统计数据为准），积极投稿（稿件排名前二）且质量较好，或者稿件屡次刊登于校报、院报、学院网站上的个人（见稿次数排名前二），将被评为优秀通讯员，期末给予每人一次通报表扬，如有重复则顺次推到下一名。

学期末统计（以记者团统计数据为准），对于发稿数目少于上报通报表扬活动数目的社团（以记者团统计数据为准），该次活动通报表扬工作人员人数减少一半。

工作人员部分：

校级及以上级别比赛相关部门或社团，在活动之前必须向团总支递交相应具体人才培养机制、工作人员具体安排情况、可获通报表扬工作人员名单（必须参与整个人才培养机制的策划、筹备、开展、培训现场、活动总结等具体流程，并按照可能性大小降序排列）等文件，经团总支审核通过后，方可实施。若比赛最终未获奖，工作人员一律不予加分；若最终获奖，则团总支将对之前上报的“可获通报表扬工作人员”进行具体考核，酌情进行通报表扬。

院级选拔性质活动，必须在活动之前递交有关详细策划、人才培养机制、选拔具体制度、工作人员安排情况、可获通报表扬工作人员名单（必须参与整个活动的策划、筹备、开展、现场、总结等具体流程，并按照可能性大小降序排列）等文件，经团总支审核通过以后，方可实施。获得最终名次者，每人每次通报表扬一次。根据活动最终效果，对之前上报的“可获通报表扬工作人员”进行具体考核，酌情进行通报表扬。

大型全院性活动，如迎新晚会、科技文化节闭幕式、“我与经典”等，被安排工作，且确实积极认真完成本职工作的人员，每人每次通报表扬一次。

每学期末，各社团各部门可上报一个工作积极分子，届时将给予每人一次的通报表扬。参选工作积极分子的只能是该届的干事，每位推荐的积极分子需由该部门部长及社团社长（学生会主席、社联主席）的意见，并经过团总支考核通过方可予以表扬。

重要补充：

    1. 若五人次以上，同时对某人在某次活动中获通报表扬资格提出质疑，并如实向团总支反映具体情况，则团总支进行调查后，根据实际情况决定是否对该人给予通报表扬。

2. 各社团、社联、学生会报的工作人员通报表扬名单，只能包含于已备案的社团主要组成人员中（社长、部长、干事），不包括会员，就该活动有特殊贡献的会员，可根据具体情况另行上报，经核实后可进行通报表扬。

3. 各社团（学生会以部门计）上报且已被批准的精品活动，可参与通报表扬，其余娱乐性活动一律不予通报表扬。

                                            食品与生物工程学院团总支

