优秀团支书评比表
班级﹍﹍﹍﹍        姓名﹍﹍﹍﹍         分数﹍﹍﹍﹍   
	评分项目
	评分要求

	日常工作

(30％)
	出席有关会议情况（10）              缺勤3分/次   迟到1分/次

	
	完成团总支布置工作情况（10）        未交3分/次   迟交1分/次

	
	文件保存完整性（10）                      丢失1分/次

	班级团日青志活动开展情况(20%)
	参考优秀团支部与优秀团日活动的相关评比情况，具体分值按优秀团支部与优秀团日活动评比中团日与青志活动得分折算。

	班级信誉度 （30％）
	班级信誉度的评比主要是为了对团支书的工作进行班级民主打分。团支书一个学期的工作在班级同学眼中如何，将会有一个更加客观民主的评价;先通过班级成员根据《优秀团支书评比  团支书班级信誉度调查表》对团支书进行打分,得出分数,并按要求分等级为优秀、合格与不合格，再通过对各等级得票数进行百分率计算,并乘以相应分数(优秀*30+合格*18+不合格*0),最后将得分横向统计比较。评比将委托党支部负责人负责。

	团总支办公室工作参与情况      （20％）

	    具体按《团总支工作参与情况登记表》上的记录情况来定。团支书每次来办公室值班都将记录在案；每学期末，团总支工作人员将对其进行整理汇总，根据工作次数与完成情况作横向比较，具体分值主要由学办老师审定。大一有规定值班时间，若无故不值班，则每缺一次扣三分，三次以上取消评比资格；大二、大三则按具体情况再定。

	附加分
	团支书在团总支例会上活跃程度（团总支记录为准）

	备注
	优秀团支书每年级各评选两人，评选时间暂定为每学期末


