










浙江工商大学教师教学工作业绩考核登记表
学院：食品与生物工程学院
       教师：                         
          学年：2011-2012
	指标名称
	指标内涵
	权重
（1）
	考核等级与分值

	一级
指标
	二级指标
	观测点
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	考评得分

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	教学

工作量
	学年教学工作量
	X=学年教学总课时数（郑春燕查）/22
	完成教学
工作量情况
（填具体数）
	0.3
	X≥10
	8≤X< 10
	7≤X < 8
	6≤X < 7
	X < 6
	

	教学

效果
	学生评教情况
	评估分（郑春燕查）
	列学院前百分比
(学年加权平均)
	0.3
	15
	15～30
	30～50
	50～100

（注1）
	
	

	
	教学事故
	
	
	－0.2
	一般教学事故2次或严重、重大教学事故（注2）
	一般教学事故1次
	无教学事故的不计分
	

	
	指导学生获奖情况
	指导学生参加校级以上
各类学科竞赛或学术
科技类竞赛获奖情况
（写明具体获奖情况）
	获奖等级
（具体等级）
	0.1
	省部级一等奖
及以上
	省部级二等奖
	省部级三等奖
	校级奖励
	
	

	
	在教书育人方面
的奖惩情况
	“教书育人”等
对教师个人的奖励
（写明具体获奖情况）
	获奖等级
（具体等级）
	
	省部级
及以上奖励
	省级部门奖励
	校级奖励
	
	
	

	教学

改革
与研究
	承担的教学建设
与研究项目
	教学改革、课程建设、专业建设、教材建设、实验室建设、教学基地建设等项目
（具体项目）
	立项等级
和参与情况
（提供证明材料）
	0.1
	省部级
及以上
项目主持人
	省部级及以上项目参与人，或校级项目主持人
	校级项目参与人
	
	
	

	
	教学研究论文论著（教材）
	公开发表或出版的教学
研究论文论著（教材）
（提供纸质材料，学院保存）
	
	0.1
	一级及以上杂志发表教学研究论文，出版专著或国家级规划教材
	二级杂志发表教学研究论文，出版省级重点教材
	核心期刊发表教学研究论文，出版校级重点教材
	
	
	

	
	教学改革
与研究的奖励
	
	
	0.1
	省部级一等
及以上奖励
	省部级二等奖励
	校级奖励
	
	
	

	总评得分
	－
	－
	－
	－
	－
	

	学院复核分：
	在本学院相对名次
	/           （教师名次/全院教师总数）
	复核人：

	考核结论：    □A          □B          □C           □D          □E
	学院领导签字：


注1：评估分低于70分或同一学年连续两学期评估分低于75分的，直接认定考核等级为E。

注2：同一学年内出现2次一般教学事故，或出现严重、重大教学事故的，直接认定考核等级为E。
注3：观测点、指标内涵及等级分值需具体说明，此表总得分满分为1，同一类不能叠加，按就高原则。
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