
2012年冬季征兵有关政策问答

1、什么是兵役义务？

答：国家《兵役法》规定：中华人民共和国公民，不分民族、种族、职业、家庭出身、宗教信仰和教育程度，都有义务服兵役。义务兵服现役期限为两年。
2、公民拒绝或逃避服兵役应承担哪些法律责任？

答：根据浙江省《征兵工作条例》规定：有服兵役义务的公民拒绝或逃避兵役登记、体格检查和应征的，由县（市、区）人民政府处以3000元以上5万元以下的罚款；原是机关、团体、企业事业单位的，两年内不予晋级晋职，不得录用为国家公务员、国有企业和事业单位职工，不得办理出国出境和升学手续；入伍前是全日制高等学校在校学生的，入伍后拒绝或逃避服兵役被部队退兵的，不得恢复学籍。

3、对年龄、身体条件有什么要求？

答：年龄条件是2012年12月31日以前年满18至22岁的男性公民，应当被征集服现役，应届本科及以上学历毕业生可放宽至24岁。男性身高为162cm以上，体重不超过标准体重的25%、不低于标准体重的15%，个别体格条件较为优秀的男青年，体重可放宽至不超过标准体重的30%[标准体重=（身高-110）kg]。视力是在校大学生的右眼裸眼视力不低于4.6，左眼裸眼视力不低于4.5。（女青年征集条件以当年征兵命令为准）。

4. 什么是网上预征报名？

答：自2010年开始，全面实施网上预征，所有参加预征的高校大学毕业生和在校生可登录“大学生网上预征报名系统”在线填写、打印《大学生预征对象登记表》和《应征入伍高校毕业生补偿学费代偿国家助学贷款申请表》。网址是http://zbbm.chsi.com.cn或http://zbbm.chsi.cn。

5、对普通高等学校在校大学生征集今年有什么新政策？

答：国家鼓励全日制普通高等学校在校大学生应征入伍，实施学费补偿、贷款代偿和学费资助等优惠政策。

6、普通高校在校大学生入伍可享受哪些优惠政策？

答：按规定可保留学籍，退役后1年内可回原校复学，所在学校允许在一定范围内重新选择专业；对本考研，在同等条件下优先录取。非杭州籍的，由入学前户籍所在地人民政府按照当地有关义务兵家属优待的规定给予优待，入学前户籍所在地年优待金低于杭州批准入伍的区、县（市）年优待金的，自入伍之日起3年内，本人或家庭可凭户籍所在地民政部门出具的年优待金标准证明，向批准入伍地的区、县（市）民政部门申请补助，按差额部分的50%给予补助。

7、普通高校应届毕业生入伍有什么政策规定？

答：普通高等学校应届毕业生征集，应将户口迁回至入学前户籍所在地，冬季征兵开始前持《应届毕业生预征对象登记表》到入学前户籍所在地区、县（市）征兵办报名应征。想应征入伍而没有进行预征对象登记的高校应届毕业生，应在冬季征兵前及时与高校相关部门或高校所在地兵役机关联系，补登预征对象后，到入学前户籍所在地征兵办报名应征。
8、国家对普通高校应届毕业生入伍有哪些优惠政策？

答：一是优先选拔使用。同等条件下，在选取士官、安排到技术岗位等方面优先；可参加军事职业能力考核直接选拔为军官、飞行学员选拔和作为优秀士兵保送入学。二是考学升学优惠。具有高等教育学历的士兵退役后，参加政法院校为基层公检法定向岗位招生时，优先录取；退役后3年内参加硕士研究生考试初试总分加10分，荣立二等功及以上的，退役后免试推荐入读硕士研究生。三是补偿学费和代偿国家助学贷款。对应征入伍的高校应届毕业生，由中央财政实施相应的学费补偿和国家助学贷款代偿。每学年不超过6000元，一名本科毕业生最多可补偿24000元。

9、杭州市对普通高校应届毕业生入伍有哪些优惠政策？

答：一是在杭州市上城、下城、西湖、拱墅、江干、滨江、萧山和余杭8个区批准入伍的全日制大学毕业生和普通高等学校在校生，一次性奖励2万元。二是面向社会招考乡镇（街道）专职人民武装干部、村官等岗位时，拿出一定比例的录取计划，面向全日制大学生退役士兵招考。三是全日制大学生义务兵服役期满退出现役后，被各级机关或国有企事业单位录用的，其军龄合并计入工龄，由录用单位比照同等条件人员确定其工资、福利待遇，同等条件下优先晋升职称。四是应征入伍的普通高等学校应届毕业生，退伍后自主创业的享受《杭州市人民政府关于鼓励和扶持大学生在杭自主创业的若干意见》相关规定，可申请最高不超过10万元的小额担保贷款。

10、战士报考军校有什么相关政策？

答：入伍前是普通高等学校在校生，或者是少数民族的士兵考生年龄不超过23周岁（截止当年1月1日）；义务兵考生必须服现役满1年，士官考生（含直招士官）必须服现役满2年、不超过3年，符合军队院校招收学员体格检查标准，未婚，入伍训练科目考核合格。完成普通高等学校教育的本科毕业生，从2011年开始不再参加全军招生考试（符合条件的可直接提干）。士兵招生文化统考科目为“3+综合”，“3”指语文、数学、英语，“综合”由政治、物理、化学三科组成，满分为600分，考试时间与国家普通高等学校招生考试时间同步，为每年6月7日、8日两天。

11、战士直接选拔为干部有哪些政策？

答：分为两类：一类是优秀士兵保送入学。条件是党员（含预备党员）；在推荐单位担任班长1年以上；高中或中专以上毕业；获得2次三等功或1次二等功以上奖励；年龄在25周岁以下（截止保送入学当年1月1日），军区级以上单位表彰的先进个人或荣立二等功以上奖励的士兵，可放宽到26周岁。第二类是优秀大学毕业生士兵提干。选拔范围是军队从普通高等学院（含研究生培养单位，下同）全日制毕业生中征集的士兵。基本条件是党员或者入党积极分子；大学本科毕业生，主要是参加全国普通高等学校招生统一考试，经省（自治区、直辖市，下同）招生办公室本科第一批、第二批、第三批统一录取且取得全日制本科学历和学士学位的毕业生。研究生毕业的，必须是参加全国硕士研究生招生统一考试，取得全日制研究生学历的毕业生。三本毕业的还应当担任班长或副班长，或者荣立三等功以上奖励，或者被旅（团）级以上单位评为军事训练标兵。本科毕业的年龄不超过26周岁（截止当年6月30日）；研究生毕业的年龄不超过29周岁。

12、杭州市对义务兵退役有哪些优抚安置政策？

答：一是享受年优待金。2011年，城区（不含萧山、余杭区）义务兵家庭年优待金为19500元，进藏义务兵家庭年优待金标准为43275元。在部队立功受奖的义务兵，从优秀士兵到中央军委授予荣誉称号的，按800元至32000元不等的一次性奖励金发放。二是自谋职业享受一次性经济补助金。2011年补助金基础标准为16000元。其中城镇退伍义务兵、复员士官以服役满2年为基数，按基础标准的200%发放，每多服役满1年增发10%；对转业士官以服役满10年为基数，按基础标准的600%发放，每多服满1年增发10%。对农村退伍义务兵以服役满2年为基数，按基础标准的60%发放，每多服满1年增发10%。三是社区（村）居委会（村委会）等基层组织招聘工作人员时，按照不低于10%的比例招聘经职业技能培训合格的退役士兵，荣立二等功及以上、经职业技能教育培训的退役士兵可免试录用。

13、义务兵在部队有哪些待遇？

答：义务兵服役期限为两年，每月发放津贴费，第一年每月津贴费为500元左右，第二年每月为600元左右；义务兵服现役期满后，根据军队需要和本人志愿，经团以上单位批准可转改为士官。
14、士官可享受哪些待遇？

答：士官服现役期间享受基本工资、津贴补助、生活补助等待遇，以及探亲、保险、住房、医疗等其他待遇。从下达士官命令后的当月起，执行相应的士官工资待遇。如：一期士官（入伍后第3年）的工资约2100元，二期士官（入伍后第6年）的工资约2900元，并根据服役年限和工资调整逐年递增。

15、士官结婚和家属随军有哪些政策？

答：士官原则上不得在部队驻地找对象结婚，符合法定结婚年龄的可回入伍前户籍所在地结婚，但对孤儿、伤残、年龄超过30周岁等特殊情况的士官，经军级以上政治机关批准后可以在驻地找对象。高级士官（三级、二级、一级军士长）经组织批准后，家属和未成年子女、无独立生活能力的子女可以随军，并享受住房、家属安置、子女入托入学等待遇。

16、如果适龄青年对今年的征兵工作还有其他疑问，可以通过哪些渠道进行咨询了解？

答：适龄青年如有其他疑问，可以向本人户籍所在地或学校所在地兵役机关进行具体咨询，或者登录杭州市政府网（网址为www.hangzhou.gov.cn）进行查询，也可直接致电浙江工商大学人武部：0571-28877252，沈老师。
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