浙江工商大学食品与生物工程学院教师教学工作业绩考核登记表
	学年：2022-2023
	教师姓名：
	绩效聘岗岗位及等级：

	指标名称
	指标内涵
（内容与等级）
	权重
	考核等级与分值

	一级

指标
	二级指标
	观测点
	
	
	a
	b
	c
	d
	e
	考评得分

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	工作量
	学年教学工作量
	绩效聘岗所需教学工作量完成情况
	完成比例
	0.2
	≧110%
	95-110%
	80-95%
	65-80%
	≦65%
	

	教学

效果
	课堂教学质量情况
	评估分
	列学院前百分比
	0.2
	0-25

%
	25-50%
	50-75%
	≧75-%
	/
	

	
	指导学生及获奖情况
	指导学生参加各类学科竞赛
	第一指导人
	0.08
	国家
	省级
	校级
	院级
	/
	

	
	
	
	参与
	0.04
	
	
	
	
	
	

	
	
	学术科技类竞赛获奖情况
	第一指导人
	0.12
	国家
	省级
	校级
	院级
	/
	

	
	
	
	参与
	0.06
	
	
	
	
	
	

	
	奖励情况
	教学名师、教坛新秀、优秀教师、三育人先进、师德先进等
	个人荣誉

获奖等级
	0.1
	国家
	省级
	校级
	院级
	/
	

	教学

改革

与研究
	教学改革与研究项目情况
	承担教学改革、课程与专业建设、教材建设、实验室建设、教学基地建设等项目
	主持人
	0.1
	国家
	省级
	校级
	院级
	/
	

	
	
	
	参与
	0.05
	
	
	
	
	/
	

	
	教育教学研究论文论著情况
	公开发表或出版的教育教学研究论文论著
	第一作者
	0.1
	核心
	其它
	/
	

	
	
	
	参与
	0.05
	
	
	/
	

	
	教学改革

与研究的奖励情况
	教学成果、精品课程、双语示范课程、教材获奖等相关奖励
	第一承担人
	0.1
	国家
	省级
	校级
	院级
	/
	

	
	
	
	参与
	0.05
	
	
	
	
	/
	

	教学事故
	学校认定的教学事故
	
	

	自测得分
	
	
	
	
	
	

	是否符合直接认定条件
	（写明直接认定原因）
	是否免考核
	（写明免考核原因）

	学院复核分：
	本学院相对名次
	/      （教师名次/全院教师总数）
	复核人：

	考核结论：   □A      □B      □C     □D      □E
	分管院长签字：
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