关于授课教师申请设置2024-2025学年第二学期助教岗位的通知

学院、各授课教师：
为进一步提高课程教学和研究生培养质量，根据《浙江工商大学研究生“三助一辅”工作实施办法（试行）》(浙商大研〔2015〕159号)，结合学校教育教学实际情况，学校继续开展研究生助教工作，符合条件的教师可申请设置2024-2025学年第二学期的助教岗位，具体工作说明如下：
一、研究生课程设置助教岗位的条件
1.主讲教师具有正高职称并具有丰富的研究生课程授课经验；
2.原则上课堂规模在20人以上；课程性质为学位课、专业必修课或专业选修课，一级学科核心课优先；
3.担任研究生课程的助教一般应是博士生。
注意：每位老师一学期只能申请一门课程和配备一名助教，多人合上课程一学期只能配备一名助教。每个研究生一学期只能申请一门课程担任助教，且同期只能担任助管、助教其中一种岗位，不能同时兼任。
二、助教岗位的主要工作职责
1.协助批改作业：在主讲教师的指导下，帮助主讲教师批改作业，并及时向教师反馈作业情况；
2.点名签到、记录学生平时成绩、作业成绩；
3.协助教师为学生答疑、实验课程做材料准备，协助指导实验课程和批改实验报告等教学辅助工作；
4.网络课程（BB平台维护）资料上传及维护的相关工作；
5.协助教师指导课外阅读：助教根据承担课程的性质、学分，按照主讲教师的要求指导学生进行相关课程的课外阅读；
6.对于有习题课教学的课程，根据授课提纲的安排，协助教师进行习题课教学；
7.考前协助教师对学生进行辅导；
8.在互动型课堂或大班上课小班讨论的教学模式下，协助主讲教师组织学生进行讨论；
9.参与教师有关教学改革项目等。
三、助教岗位选拔程序
1.研究生院对此次申请本科课程与研究生课程的助教岗位情况进行汇总与审核后，确定助教岗位的数量；
2.及时向研究生公开发布助教岗位信息，研究生根据相应条件自愿报名；
3.主讲教师所在学院应成立助教遴选小组，根据报名条件选拔合适的研究生上岗，选拔结果应在开课学院网站予以公示。
四、岗位管理
1.任课教师应根据助教工作内容，严格要求助教，加强指导、督促与检查；
2.学期末对助教履行职责情况进行综合考核；
3.助教津贴采用学期末统一结算的方式发放，助教津贴来源为学校“三助一辅”基金,根据《关于在2024级研究生中加强教学实践要求的通知》，2024级硕士生承担的第一门课程助教的津贴折半计算，从第二门起全额计算；2024级博士生承担的第一门课程助教无津贴，从第二门起全额计算,博士生在读期间至少承担1门课程的助教任务；
4.对不能胜任岗位工作或责任心不强的助教应及时终止其助教工作；助教造成的教学事故或产生的不良影响由教务处和研究生院进行调查处理，主讲教师指导失职的也应承担责任；
5.助教岗位的聘期一般为一个学期。
符合条件的任课教师可以填写《附件1：助教岗位设置申请表》和《附件2：授课教师申请研究生助教岗位汇总表》，并将电子版发至邮箱：2859512204@qq.com，申报的截止时间为2025年1月14日15:00。
